ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

RESOLUCAO N°. 001/2.012

Dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Camara Municipal de Sdo José
do Povo e da outras providéncias. :

JOAO BATISTA MARTINS DE LIMA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JO_SE
DO POVO, ESTADO DE MATO GROSSO, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E A MESA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE RESOLUGAO.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta lei dispde sobre o quadro de pessoal da Camara Municipal de Sdo José do
Povo, de Regime tnico Estatutario do Municipio, conforme art. 1° da Lei n° 280, de 30 de margo
de 2004, reenquadra, cria e extingue cargos, institui carreiras e novas escalas de vencimentos.

Pardgrafo unico. Esta Resolugdo dispde sobre o quadro permanente de pessoal, sendo
matéria de lei complementar especifica a disciplina da contratagdo por tempo determinado, nos
termos do art. 55, § 2°, da Lei Orgénica Municipal e do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

TITULO 1T
DOS CONCEITOS

Art. 2°., - Para efeitos desta Resolugdo, considera-se:

I - Plano de Carreira - conjunto de diretrizes e normas que informam, disciplinam e
estabelecem a estrutura do quadro de pessoal e a progressdo funcional, e estabelece os respectivos
vencimentos;

IT - Carreira - conjunto de classes funcionais escalonadas que enseja a progressdo do
servidor a cargo superior na estrutura da carreira;

III - Cargos publicos - plexos unitarios de competéncias, criados por lei, com denominagdo
propria e nliimero certo, relativos ao exercicio de atividades permanentes, a serem exercidas por
um agente, sob regime de natureza estatutaria;

IV - Cargo de provimento efetivo - o cargo destinado a ser provido em carater definitivo,
mediante concurso publico em classe inicial de determinada carreira, ou mediante progressdo;

V - Cargo de provimento em comissio - o cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, de
livre nomeagéo e exoneragdo;
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VI - Fung¢do Gratificada - conjunto de responsabilidades e atribui¢des adicionais, instituido
por lei e conferido transitoriamente a um servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do
quadro permanente da Camara Municipal de S&o José do Povo;

VII - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo € em comissdo e
fungdes gratificadas;

VIII - Enquadramento - deslocamento de servidor para novo cargo, em razio da correlagfio
de atribui¢des e responsabilidades, e nivel de escolaridade;

IX - Vencimento - retribuicdo pecunidria legalmente prevista pelo exercicio do cargo
publico;

X - Remuneragdo - consiste no vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniérias,
permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei;

XI - Servidor - aquele que integra o quadro de pessoal;

XII - Progressdo funcional - passagem do servidor titular de cargo de provimento efetivo
para grau ou classe superior, sem mudanga de nomenclatura de cargo.

TITULO III
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS

Art. 3° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos da CAmara Municipal de Sdo José do
Povo compreende:

I - Quadro de pessoal,;

I - Jornada de trabalho;

IIT - Formas de provimento dos cargos;

IV - Plano de carreira;

V - Cargos em comissio;

VI - Fungdes gratificadas;

VII - Enquadramento;

VIII - Sistema de Gerenciamento de Desempenho;
IX - Valorizagéo do servidor.

Art. 4°. - O quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Sdo José do Povo fica composto,
com as descrigdes e os requisitos exigidos para a investidura para os cargos de nivel superior,
médio, fundamental e alfabetizado, compreendendo os cargos de provimento efetivo, os de
provimento em comisséo e as fungdes gratificadas.

Art. §° - Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 06 (seis) graus e 05
(cinco) classes.

§ 1°° O grau indica a posicio do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional em decorréncia da progressdo vertical.
§ 2° A classe indica a posi¢io do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional em decorréncia da progressdo horizontal.
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CAPITULO1
DO QUADRO DE PESSOAL

ﬁ i - ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 6°. - A cada cargo de provimento em comissdo corresponde vencimento fixo, sem
qualquer escalonamento em graus ou classes.

Art. 7°. - Os nomeados para o exercicio de fungfo gratificada receberdio, a titulo de
gratificagdo de fungéo, os valores fixados em lei complementar propria.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. - A jornada de trabalho dos servidores da CAmara Municipal de Sdo José do Povo
¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo designados para
desempenhar fungdo gratificada ou cargo de provimento em comissdo os quais se obrigam a uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, independentemente da jornada fixada por lei para o
cargo de origem do servidor.

§ 2°. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas referida no caput deste artigo ndo se
aplica:

I - aos servidores ocupantes dos cargos previstos no Anexo I desta Lei, cuja jornada de
trabalho foi estabelecida pela lei de criagdo do cargo como sendo de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, 30 (trinta) horas semanais, 24 (vinte e quatro) horas semanais ou 20 (vinte) horas
semanais;

I - aos servidores no exercicio de fungdes correspondentes a profissdo regulamentada,
cuja lei preveja jornada de trabalho inferior a adota pela Camara de Sdo José do Povo.

Art. 9°. - O Presidente da Camara Municipal, sempre que necessario, para atendimento do
interesse publico, podera convocar servidores que estejam legalmente obrigados a uma jornada de
trabalho inferior, para realizarem jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 10. O Presidente da Cimara Municipal, sempre que necessario, podera autorizar a
realizag@o de horas extras pelos servidores, as quais serdo realizadas exclusivamente no montante
e pelo periodo expressamente autorizado.

§ 1° As horas extras previstas no caput deste artigo serdio limitadas a 02 (duas) horas por
jornada.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo, € os servidores
designados para desempenhar fungfo gratificada nio fario jus a percepgdo do adicional por horas
extras de trabalho.

CAPITULO 111
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
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Art. 11. - A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-4 mediante a aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, considerando:

I - comprovagéo da titulagdo ou habilitagdio exigida para exercicio do cargo;

IT - quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;

IIT - gozo de boa saude fisica e mental;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - pleno gozo de seus direitos politicos;

VI - comprovacdo de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do
concurso.

§ 1°. Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, e a inexisténcia de
candidatos aprovados em concursos ainda em vigor, devera ser realizado novo concurso publico
para preenchimento das vagas existentes, observada a conveniéncia da Administragéo.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico serd aquele fixado no Edital, que nio
excederd a (dois) anos, prorrogéavel uma vez, por igual periodo.

Art. 12. - Os servidores da Camara Municipal de Sdo José do Povo integrardo quadro
tnico e terdo exercicio nos diversos érgdos da Camara Municipal, de acordo com as respectivas
lotagdes.

Paragrafo unico. A lotagio do servidor deve atender a necessidade e conveniéncia da
Administragéo, inexistindo direito & permanéncia.

Art. 13. - O estagio probatério serd de 03 (trés) anos, a contar da data do inicio do
exercicio, durante o qual serd procedida avaliagio especial de desempenho pela Comissdo
Permanente de Avaliagdo e Desempenho instituida para essa finalidade.

§ 1°. A avaliagfo especial de desempenho considerara:

- I - assiduidade;
II - pontualidade;
IIT - produtividade;
IV - ocorréncias disciplinares negativas;
V - qualificagio.

§ 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:
I - assiduidade: o comparecimento diario ao trabalho, sem faltas injustificadas;

I - pontualidade: o cumprimento dos horérios estabelecidos, incluindo os horarios de
entrada, saida e almogo;

III - produtividade: desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada,
organizada e eficiente, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e
qualidade das tarefas que lhe forem atribuidas;
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IV - ocorréncias disciplinares negativas: sangdes aplicadas ao servidor em virtude do

descumprimento dos preceitos e normas legais, do ndo desenvolvimento das atividades de sua
competéncia, ou do respeito a hierarquia;

X
-

V - qualificagdo: realizag@o de cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeigoamento que
tenham relagdo direta com a atuagdo profissional do servidor e revele-se 1til em face da atual
lotagdo do servidor.

Art. 14.- A avaliaggo dos servidores no periodo do estagio probatorio sera constituida de
04 (quatro) avaliagdes formais, realizadas apds o 6°, 14°, 22° ¢ 30° més de exercicio.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho devera encaminhar o resultado
da avaliagdo do desempenho do servidor em estdgio probatério 04 (quatro) meses antes do
término do periodo, para a homologag¢do do Secretério Geral da Camara.

§ 2°. A avaliagdo do estdgio probatorio desenvolve-se no decorrer de todo o periodo de 03
(trés) anos contados da posse do servidor, e ndo somente nos meses pré-definidos para o
preenchimento dos formulérios de avaliagdo.

§ 3° Durante o primeiro periodo de avaliagfo, o servidor deve permanecer na mesma
unidade de lotagdo, apés a primeira avaliagdo, o servidor poderd ser removido para novo local,
permanecendo neste pelo menos 08 (0ito) meses para a nova avaliago.

§ 4°. O periodo de estagio probatorio ficard suspenso para aqueles servidores que ainda
ndo cumpriram todos os requisitos previstos no art. 13 desta Resoluggo, e que forem nomeados a
cargo de provimento em comiss3o ou fungdo gratificada, até o retorno dos mesmos para o cargo
efetivo de origem.

§ 5°. Somente em cardter excepcional o servidor podera ter sua lotagdo alterada fora do
prazo previsto, no § 3° deste artigo.

§ 6° A responsabilidade pela avaliagdo do servidor cabe a chefia imediata e 4 Comissio
Permanente de Avaliagdo e Desempenho.

§ 7°. A avaliagdo do desempenho do servidor em estigio probatério sera feita de acordo
com os critérios estabelecidos no artigo 13 e especificados no Anexo IV desta lei.

Art. 15. - A Comissdo Permanente de Avaliagio e Desempenho deverd enviar os
formulérios de avaliagdo do estigio probat6rio para a Mesa Diretora da Camara nos seguintes
prazos:

I - Primeira avaliagdo: deverd ser encaminhada no maximo 15 (quinze) dias apos o
servidor completar 06 (seis) meses de efetivo exercicio;

IT - Segunda avaliagdo: deverd ser encaminhada no méximo 15 (quinze) dias apds o
servidor completar 14 (quatorze) meses de efetivo exercicio;

III - Terceira avaliagdo: deverd ser encaminhada no méximo 15 (quinze) dias apds o
servidor completar 22 (vinte e dois) meses de efetivo exercicio;

IV - Quarta avaliagdo: deverd ser encaminhada no maximo 15 (quinze) dias apos o
servidor completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio.
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Art. 16. - O Resultado Final da avalia¢do do estagio probatdrio serd obtido com a soma
dos pontos das quatro avaliagdes dividido por quatro.

§ 1°. Sera considerado apto o servidor que atingir média igual ou superior a 60 (sessenta)

pontos como resultado final.
§ 2°. Sera considerado inapto o servidor que atingir média igual ou inferior a 59 (cinqgiienta

€ nove) pontos como resultado final.

Art. 17. - A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho elaboraré parecer acerca
do desempenho do servidor durante todo o periodo de estdgio probatorio, opinando pela
efetivacdo ou ndo.

§ 1°. Caso as conclusdes da Comiss@o Permanente de Avaliagdo e Desempenho sejam pela
exoneragdo, antes do parecer final, serd concedido ao servidor um prazo de 10 (dez) dias para
apresentacéo de defesa prévia.

§ 2°. Pronunciando-se pela exoneragdo ou efetivagdo do servidor, a Comissdo Permanente
de Avaliagdo e Desempenho encaminhard o processo a Mesa Diretora da Camara, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, para decisdo deste em 05 (cinco) dias uteis.

§ 3°. Da decisdo da Mesa Diretora da Camara, cabera recurso administrativo a ser dirigido
no prazo de 05 (cinco) dias uteis ao Presidente da Mesa Diretora, que dispora do mesmo prazo
para decidir em carater final.

TIiTULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 18. - Ressalvado o provimento inicial mediante prévia aprova¢io em concurso
publico, o servidor podera progredir funcionalmente mediante:

I - Progressdo vertical, caracterizada pcla mudanga sequencial de grau, representado por
letra do alfabeto, sem alteragio da denominagio do cargo:

I - Progress: ital, caracterizada pela mudanga sequencial de classe na respectiva
merns romanos, sem alteragio da denominagdo do cargo.

carrcira, representada por m

Art. 19. - Os titulares de cargo de provimento efetive da CAmara Municipal de S3o José
do Povo tém direito a progressdo vertical e horizontal, conforme planilha de nrocroscfio conctante
do Anexo III desta Resolugdo.

Parégrafo tinico: Os servidores contratados ndo progredirdo funcionalmente.
CAPITULO I
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 20. - A progressdo vertical dar-se-a por tempo de efetivo exercicio no servigo,

observado o intersticio de 03 (trés) anos para cada cvolugio
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Paragrafo tinico. Para os efeitos da contagem de tempo para a progressdo vertical,
considerar-se-a como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:

I - férias;

II - exercicio de cargo de livre provimento em comissdo em autarquia do Municipio de
Sdo José do Povo, bem como em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

Il - participagdo em programa de treinamento ou capacitagdo, oferecido pela Prefeitura
Municipal de Sdo José do Povo ou por esta, autorizado, quando custeado pelo proprio servidor;

IV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro eleitoral e até o
15° (décimo quinto) dia apés a eleigéo;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para o mandato
de vereador que ndo esteja no exercicio da presidéncia da Camara Municipal, quando houver
compatibilidade de horario entre o exercicio e o do cargo publico;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento pelo Prefeito
Municipal, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que o objeto do estudo
guarde relagdo com as atividades desempenhadas pelo servidor;

VIII - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de casamento por 07 (sete) dias;

¢) por motivo de falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho,
sogro, sogra, enteado, menor sob guarda ou tutela e irméo por 05 (cinco) dias;

d) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo
ao longo do tempo de servigo publico prestado a Cadmara Municipal de Sdo José do Povo, em
cargo de provimento efetivo;

e) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administra¢do
em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

f) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

g) por convocagdo para o servigo militar;

h) licenga-prémio por assiduidade;

i) por motivo de doenga em pessoa da familia, concedida na forma da Lei.

IX - recolhimento a prisdo, se absolvido no final;
X - prisdo preventiva, se absolvido no final.

Art. 21. - A cada progressdo vertical, representada pela mudancga de grau na carreira, o
servidor fara jus a um aumento de 1,5% (um e meio por cento) sobre seu vencimento padrdo
inicial, excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou gratificagdio percebida pelo

servidor.
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CAPITULO IT
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22. - A progressdo horizontal, obedecidos critérios objetivos de avaliagdo do servidor,
seré efetuada considerando-se de forma integrada:

I - estar, no minimo, hé 12 (doze) meses no grau C da progressdo vertical;

IT - realizacdo de cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeicoamento, oferecido pela
Prefeitura Municipal de Sdo José do Povo ou por esta autorizado, quando custeado pelo préprio
servidor;

IIT - ndo ter mais de 03 (trés) faltas injustificadas a cada ano;

IV - ndo ter sofrido nenhuma sanc¢fo disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores
Municipais de Sdo José do Povo;

V - ndo somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagio da
chefia imediata, a cada ano.

§ 1° Os cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeicoamento somente serdio
considerados para os fins da progressdo horizontal quando tiverem relagdo direta com a atuagéio
profissional do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, considerando-se, ainda, a
utilidade do curso realizado em face da atual lotagdo do servidor.

§ 2° Os servidores que tiverem sua lotagdo alterada durante a realizagio de cursos
referentes as atribuigdes da lotagdo anterior farfio jus ao cOmputo do referido curso para a
progresséo horizontal.

§ 3°. O servidor deverd apresentar o comprovante de conclusio do curso realizado, junto a
Secretaria Geral da Camara no prazo maximo de 12 (doze) meses a contar de sua conclusdo,
demonstrando a compatibilidade entre o contetdo do curso e as fungdes por eles desempenhadas.

§ 4°. O prazo estabelecido no paragrafo anterior nfo se aplica aos cursos realizados antes
da edigdo da presente lei, que poderdio ser apresentados até 12 (doze) meses ap6s a publicagdo da
mesma.

§ 5°. Cada curso apresentado pelo servidor s6 serd computado uma Unica vez.
§ 6°. Os cursos realizados pelo servidor antes da edi¢do da presente Lei, somente serdo
validos para os fins de progressdo horizontal se concluidos a partir de 1° de janeiro de 2008,

ressalvada a excegéo contida no §4° do artigo 55 desta lei.

Art. 23. Poderdo concorrer a progressdo horizontal todos os servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo que atenderem aos requisitos do artigo 22.

§ 1° Para a progressdo horizontal dos ocupantes de cargos de provimento efetivo é
necessario o atingimento da pontuag&o minima constante do artigo 24.
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§ 2°. A progressdo horizontal terd como base as duas ultimas avaliagdes de desempenho e as

informagdes contidas no cadastro de qualificagdes profissionais dos servidores, integrantes do
Sistema de Gerenciamento de Desempenho.

Art. 24. - A progressdo horizontal dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
dependera do atendimento de todos os requisitos constantes do art. 22 desta lei, cumulado com a
obteng¢do de, no minimo, 70 (setenta) pontos obtidos pela média das duas tltimas avaliagoes de
desempenho.

Art. 25. — Caso haja mais de 03 (trés) servidores que atendam todos os requisitos
estabelecidos no art. 22, devera ser realizado processo seletivo interno.

Paragrafo tnico. O processo seletivo a que se refere o caput deste artigo deve limitar-se a
avaliagdo do candidato por meio de provas, respeitado a efetivagdo de cada servidor, ou de maior
soma de provas e titulos, titulos e se ainda persistir o empate, progredir o servidor com maior
Y idade.

Art. 26. - Na progressdo horizontal observar-se-a obrigatoriamente a referéncia inicial da
classe a qual tenha sido promovido o servidor.

Art. 27. - A cada progressdo horizontal, representada pela mudanga de classe na carreira, o
servidor far4 jus a um aumento de 1,5% (um e meio por cento) sobre seu vencimento padrdo inicial,
excluindo-se para fins de calculo, qualquer adicional ou gratificacdo percebida pelo servidor.

Art. 28. - A progressdo, tanto no que se refere a mudanga de grau como de classe, produzira
efeitos a partir da data do respectivo apostilamento.

TiTULO V
DA DESIGNAGCAO PARA FUNCAO GRATIFICADA E NOMEACAO PARA CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 29. - As fungdes gratificadas, de livre designagdo e destitui¢do pelo Presidente da
Camara Municipal, somente podero ser conferidas aos servidores do quadro permanente da Camara
~ Municipal de Sdo José do Povo, ocupantes de cargo de provimento efetivo, que possuirem grau de
escolaridade minimo exigido para designagéo da fungdo gratificada a ser desempenhada, conforme
artigo 3°. da Resolugdo n°. 01/2007 e Anexo III da Resolugdo n°. 003/12 — Gratificagdes.

Paragrafo tinico. O periodo de estagio probatério ficara suspenso para aqueles servidores que
ainda ndo cumpriram todos os requisitos previstos no art. 13 desta Resolugdo e que forem nomeados
a fungdo gratificada, até o retorno dos mesmos para o cargo efetivo de origem.

Art. 30. - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo € exoneragio pelo
Presidente da Camara Municipal, segue os termos da Resolugdo n°. 01 de 07 de margo de 2.007,
alterando apenas o percentual da gratificagdo aplicada no item 3°. — Artigo 5°. de 25% para 20%,
conforme Anexos I e V da Resolugéo n°. 01 de 2.007, que doravante passam a ser respectivamente os
Anexos XI e X, da presente Resolugéo.

Paragrafo tnico. - O periodo de estagio probatério ficara suspenso para aqueles servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo que forem nomeados para ocupar cargo de provimento em
comissdo, que ainda ndo cumpriram todos os requisitos previstos no art. 13 desta Lei, até o retorno

dos mesmos para o cargo efetivo de origem.
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Art. 31. - Os cargos de provimento em comisséo, com as respectivas atribui¢des, carga
horéria e vencimento estdo previstos nesta Resolugéo.

Art. 32. - Os servidores efetivos nomeados para o exercicio de fungdo gratificada
receberdo, a titulo de gratificagdo de fungdo, enquanto estiverem no exercicio da referida fungéo,
os valores fixados em Resolugdo que dispde a sobre gratificagdes.

Art. 33. - Os servidores efetivos nomeados para ocupar cargos de provimento em
comissdio poderdo escolher entre o vencimento do seu cargo efetivo e todos os adicionais ja
incorporados ou o vencimento do cargo de provimento em comissdo.

Art. 34. - Os valores pagos aos servidores efetivos pelo exercicio de fungéo gratificada ou
ocupagdo de cargo de provimento em comiss@o ndo se incorporam, para nenhum efeito, a
remunerag¢do do servidor, limitando-se seu pagamento exclusivamente ao periodo em que o
servidor estiver exercendo a respectiva fungéo ou cargo de provimento em comisséo.

Art. 35. - E assegurado a todos os servidores efetivos que sejam designados para
desempenhar fungdo gratificada ou nomeados para ocupar cargos de provimento em comissdo 0
direito de participar, em igualdade de condi¢des com os demais, dos processos de progressdo
horizontal e vertical.

TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36. - O enquadramento constitui direito pessoal do servidor ocupante de cargo do
quadro permanente da Camara Municipal de Sdo José do Povo, que possua a habilitagdo
necessaria, respeitado eventual direito adquirido decorrente de sua investidura.

Paragrafo unico. O enquadramento de que trata este Titulo ndo implicara, em hipdtese
alguma, alteragdo no regime juridico do servidor.

Art. 37 - O enquadramento de que trata este Titulo serd efetuado de acordo com os
seguintes critérios:

I - ingresso nos quadros da Camara Municipal de S3o José do Povo mediante concurso
publico ou admissdo antes da Constitui¢do de 1988;

I - ter escolaridade compativel entre o cargo de origem e o cargo objeto do
enquadramento;

Il - compatibilidade de atribui¢cdes entre as atividades do cargo ocupado na data da
promulgacdo desta Lei ha pelo menos 05 (cinco) anos ininterruptos, € do cargo objeto do
enquadramento.

Paragrafo tnico. Tratando-se de profissdo regulamentada deve haver compatibilidade de

atribuigdes entre as atividades do cargo origindrio € aquelas objeto do cargo no qual o servidor
sera enquadrado.

-10-
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38°. - No enquadramento do servidor ocupante de cargo efetivo sera considerado, conjuntamente, o
seu enquadramento na tabela de vencimento constante dos anexos da Resolugéo n°. 006/2006 e suas
atualizagdes os valores acrescidos a titulo de progressdo por aquisi¢do do tempo de servigo publico junto a
Camara Municipal de Sdo José do Povo

§ 1°. O enquadramento sera realizado por aproximagdo de valor ao novo padréo de vencimento,
constante do Anexo III desta Resolugdo.

§ 2°. Apés o enquadramento de que trata o paragrafo 1° deste artigo, sera considerado o tempo de
servigo publico junto & CAmara Municipal de Sdo José do Povo, pelo qual o servidor ascendera um grau a
cada 05 (cinco) anos completos de servigos, contados na data de publicagdo da presente Lei.

§ 3°. Apés enquadramento do servidor pelo tempo de servigo, conforme artigo 38° e § 2°. desta
Resolugdo, enquadra-se o servidor portador de certificado de conclusdo de grau de Ensino Médio ou
Diploma de Nivel Superior registrado junto a0 MEC, na primeira letra da proxima classe, considerando o
Diploma ou Certificado de maior graduagéo.

Art. 39. - Nio havera redugdo de vencimentos em decorréncia do enquadramento efetuado por esta
Resolugdo.

Art. 40. - O enquadramento na tabela salarial dos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo que estiverem, na data de promulgagéo desta Resolugio, no exercicio de fungdes gratificadas ou em
cargos de provimento em comissdo, sera efetuado considerando o vencimento padrdo do cargo efetivo do
servidor.

Art. 41. - O enquadramento de que trata este Titulo serd formalizado por apostila ao titulo de
nomeagao do servidor.

TITULO VII
DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO

Art. 42. - Denomina-se Sistema de Gerenciamento de Desempenho, o conjunto de procedimentos €
instrumentos de gestdo de recursos humanos, que visa estimular, monitorar, avaliar e reconhecer 0
desenvolvimento e o desempenho profissional individual dos servidores da Camara Municipal de S&o José

do Povo.
Art. 43. - O Sistema de Gerenciamento de Desempenho sera orientado pelas seguintes diretrizes:

I - Qualificagdo profissional do servidor consiste na formagdo, treinamento, desempenho no
trabalho e compromisso com os resultados da Camara Municipal de Sdo José do Povo;

II - Utilizagdo de critérios e fatores objetivos para determinar a qualificagdo profissional do
servidor;

III - Avaliagio anual de desempenho individual.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo anual de desempenho de que trata esta lei tornar-se-a obrigatdria apos
06 (seis) meses a contar da promulgagdo desta lei.

Art. 44. - A avaliagio de desempenho individual sera processada pela Comissdo
Permanente de Avaliagdo e Desempenho.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho serd nomeada anualmente, por

portaria do Presidente da Camara Municipal.
-11-
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§ 2°. A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho sera composta por 02 (dois)
servidores do quadro efetivo da Camara Municipal de Sdo José do Povo, sendo 01 (um) membro e
1 (um) presidente.

§ 3°. Dentre os membros designados para compor a Comissdo Permanente de Avaliag¢do e
Desempenho constard necessariamente um servidor efetivo indicado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio de Sio José do Povo

§ 4°. A indicagédo do Sindicato se dara pela elaboragdo de uma lista dupla onde conste o
nome de 02 (dois) servidores efetivos, dentro os quais o Chefe do Poder Legislativo escolhera 01
(um) para compor a Comissédo Permanente de Avaliagdo e Desempenho.

§ 5°. A investidura dos membros da Comissdo ndo excedera a 01 (um) ano, ressalvada a
permanéncia por mais um periodo de um dos membros.

Art. 45 .- A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho apés avaliar o desempenho individual
dos servidores da Camara Municipal de Sdo José do Povo emitird avaliagdo final conforme
modelo constante do Anexo V desta lei que serd anexada ao prontuario dos servidores avaliados
custodiados na Secretaria Geral da Camara.

Paragrafo unico. As avaliagdes de desempenho individual dos servidores da Camara
Municipal de Sdo José do Povo serdo processadas independentemente de requerimento dos
servidores.

Art. 46. - Todos os servidores titulares de cargos de provimento efetivo na Prefeitura
Municipal de Séo José do Povo serdo avaliados anualmente.

Paragrafo tdnico. A avaliagdo de desempenho individual servird de subsidio para a
progressdo horizontal do servidor e, também, para o desenvolvimento de instrumentos de recursos
humanos na Camara Municipal de Sdo José do Povo.

Art. 47. - A avaliagdo de desempenho individual sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos no artigo 13 e especificados no Anexo IV desta Resolugdo.

§ 1°. A pontuagdo de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo IV seri atribuida ao
servidor considerando-se exclusivamente os 12 (doze) meses que antecedem a data da avaliagio.

§ 2°. No critério de qualificagdo serd considerada a somatoria de toda a carga horaria dos
cursos realizados pelo servidor desde sua ultima progressdo horizontal.

Art. 48. - A constatagdo da assiduidade, pontualidade e produtividade do servidor sera
feita por sua chefia imediata, ATRAVES DE CARTOES DE RELOGIO PONTO DIGITAL,
que APOS FAZER OS DEVIDOS CALCULOS DE CADA SERVIDOR, encaminhari
semestralmente 4 Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho declaragio contendo
informagdes sobre o servidor, conforme modelo constante do Anexo VI desta Resolugio.

Paragrafo tnico. A qualquer tempo a Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho
podera diligenciar para averiguar a conformidade das informagdes prestadas.

-12-
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Art. 49. - A constatagdo das ocorréncias disciplinares negativas e da qualificagdo dos
servidores ser4 feita pela propria Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho, por meio de
consulta ao prontuario do servidor.
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Art. 50. - Cabe exclusivamente ao servidor a apresentagio dos certificados de conclusdo
de curso & Supervisdo de Recursos Humanos, para fins de anotagdo no respectivo prontudrio.

Art. 51. - Concluida a avalia¢do, que serd consubstanciada em documento elaborado em
consonancia com o modelo constante no Anexo V desta Resolugdo, o servidor tera ciéncia do seu
resultado e assinard o documento.

Art. 52. - E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso, dirigido ao Secretério de
Administragio e Gestdo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar do conhecimento da avaliago,
em caso de discordancia do resultado da mesma.

Paragrafo tinico. O recurso sera conhecido e apreciado pelo Secretdrio de Administra¢do e
Gestdo que, na hipétese de manter a decisdo recorrida, tera 05 (cinco) dias uteis para encaminha-
lo ao Presidente da Mesa Diretora para decisdo final.

Art. 53. - Qualquer divida em relagdo a avaliagdo de desempenho individual dos
servidores publicos da Cdmara Municipal de Sdo José do Povo devera ser levada ao conhecimento
da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo, que decidira a respeito.

TITULO VIII
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 54. - A Camara Municipal de Sdo José do Povo promovera a valorizagdo do servidor
publico, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Carreira:

I. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas situagdes excepcionais, nos termos da lei e da Constitui¢do Federal;
I1. irredutibilidade de vencimentos;
I11. aperfeigoamento e qualificagdo;
IV. progressdo funcional.

§ 1°. O servidor piiblico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para
investidura seja alfabetizado ou ensino fundamental, que completar o ensino médio e comprovar
essa situagdio, terd direito a uma progressdo horizontal, independentemente do atendimento das
exigéncias contidas nos incisos I e II do art. 22 desta Resolugdo, observando a regra do art. 38.

§ 2°. O servidor ptblico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para
investidura seja o ensino médio, que completar o ensino superior € comprovar essa situagdo, tera
direito a uma progressdo horizontal, independentemente do atendimento das exigéncias contidas
nos incisos I e II do art. 22 desta Resolugdo, observando a regra do art. 38.

§ 3°. O servidor piblico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para
investidura seja o ensino superior, que completar curso de mestrado ou doutorado e comprovar
essa situagdo, tera direito a uma progressdo horizontal, independentemente do atendimento das
exigéncias contidas nos incisos I e II do art. 22 desta Resolugéo, observando a regra do art. 38.

-13-
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§ 4°. Para os fins da progressdo estabelecida nos §§ 1° 2° e 3° deste artigo serdo
considerados os cursos concluidos pelo servidor durante toda a sua vida funcional, desde que os
mesmos ndo tenham sido utilizados para fins de progressdo na carreira.

§ 5° A progressdo horizontal prevista neste artigo terd como base obrigatoriamente a
referéncia inicial da classe a qual tenha sido promovido o servidor.

§ 6°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo que completar o curso
de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas ¢ comprovar essa
situacdo, tera direito a uma progressido vertical, independentemente do atendimento das
exigéncias de tempo contida no art. 20 caput desta Resolugéo.

§ 7°. O servidor publico efetivo s6 podera se valer uma unica vez das possibilidades de
mudanga de grau e classe previstos nos paragrafos acima.

§ 8°. As progressdes estabelecidas nos §§ 1°, 2°, 3° e 7° deste artigo somente poderdo ser
consideradas para aqueles servidores que ja cumpriram o estagio probatorio.

§ 9°. Os cursos de especializa¢do, mestrado e doutorado usados para progressdo vertical e
horizontal, previstos nos paragrafos acima, ndo poderédo ser utilizados novamente pelo servidor
para progressdo na carreira.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 55. - A progressdo funcional de que trata esta lei serd implementada a partir da
entrada em vigor da mesma, considerando-se o cumprimento dos requisitos a partir desse evento e
observado o prazo minimo de 12 (doze) meses no grau ou classe no qual foi enquadrado o
servidor.

Paragrafo tinico. Nos doze primeiros meses que sucederem a promulgacdo desta lei, a
progressdo funcional dos servidores serd realizada com base em apenas uma avaliagdo de
desempenho, considerando a inexisténcia do Sistema de Gerenciamento de Desempenho a que se
refere o art. 43 desta Resolug@o.

Art. 56. - Os cargos que ndo forem providos, mediante o enquadramento previsto no art.
36°. e seguintes desta lei, serdo objeto de concurso piiblico, observadas as exigéncias estatuidas
pela Lei Complementar n® 101/2000 e as necessidades da Administragio da Cdmara Municipal.

Paragrafo tinico. Até a conclusio do concurso publico a que se refere o caput deste artigo
os cargos que ndo forem providos, mediante o enquadramento previsto no art. 36 e seguintes desta
lei, continuarfio ocupados pelos servidores no seu exercicio na data de promulgagéo desta lei, com
as designagdes ja existentes.

Art. 57 . - O enquadramento dos atuais servidores, consoante o novo quadro de pessoal e
respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos, serd efetuado no prazo maximo de 04
(quatro) meses a contar a promulgagéo da presente lei.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
-14-
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Art. 58. - As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 59 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario em especial a Resolugdo n°.
006/2.006 ¢ 01/2.007.

Art. 60. - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposig¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
S30 José do Povo, 09 de abril de 2.012

Vod G Canne- (ool )fx')k s

VALTER CORREA CADIDE
1°. Secretério 2°. Secretario

BA‘rIé% &ﬁmﬁ@ ISM ‘\JVPIAJD

\) Presidente Poder Legislativo

REGISTRADA E PUBLICADA
NO LUGAR DE COSTUME
NA DATA SUPRA
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

ANEXO I1I

PLANILHA DE VARIACAO DE VENCIMENTO PARA PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL

O Quadro I aplica-se aos seguintes cargos: Agente de Servigos Gerais, Agente de Limpeza Publica, Coveiro, Jardineiro,

Merendeira e Vigia.

Salario Base: R$ 670,00
Grau Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 670,00 R$ 730,30 R$ 790,60 R$ 850,90 R$ 911,20
B R$ 680,05 R$ 740,35 R$ 800,65 R$ 860,95 R$ 921,25
Quadro I C R$ 690,10 R$ 750,40 R$ 810,70 R$ 871,00 R$ 931,30
D R$ 700,15 R$ 760,45 R$ 820,75 R$ 881,05 R$ 941,35
E R$ 710,20 R$ 770,50 R$ 830,80 R$ 891,10 R$ 951,40
F R$ 720,25 R$ 780,55 R$ 840,85 R$ 901,15 R$ 961,45

O Quadro II aplica-se aos seguintes cargos: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos de Manutengdo, Carpinteiro, Eletricista,
ﬁcanador, Mecanico, Operador de Estacdo de Tratamento de Agua, Pedreiro e Pintor.

[ Salario Base: R$ 710,00
Grau Classe | Classe ll Classe Il Classe IV Classe V
A R$ 710,00 R$ 773,90 R$ 837,80 R$ 901,70 R$ 965,60
B R$ 720,65 R$ 784,55 R$ 848,45 R$ 912,35 R$ 976,25
Quadro 11 C R$ 731,30 R$ 795,20 R$ 859,10 R$ 923,00 R$ 986,90
D R$ 741,95 R$ 805,85 R$ 869,75 R$ 933,65 R$ 997,55
E R$ 752,60 R$ 816,50 R$ 880,40 R$ 944 30 R$ 1.008,20
F R$ 763,25 R$ 827,15 R$ 891,05 R$ 954,95 R$ 1.018,85
O Quadro I1I aplica-se ao seguinte cargo: Motorista (CNH B/C/ D/ E)
Salario Base: R$ 800,00
Grau Classe | Classe ll Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 800,00 R$ 872,00 R$ 944,00 R$ 1.016,00 R$ 1.088,00
B R$ 812,00 R$ 884,00 R$ 956,00 R$ 1.028,00 R$ 1.100,00
Quadro III C R$ 824,00 R$ 896,00 R$ 968,00 R$ 1.040,00 R$ 1.112,00
-~ D R$ 836,00 R$ 908,00 R$ 980,00 R$ 1.052,00 R$ 1.124,00
' E R$ 848,00 R$ 920,00 R$ 992,00 R$ 1.064,00 R$ 1.136,00
F R$ 860,00 R$ 932,00 R$ 1.004,00 R$ 1.076,00 R$ 1.148,00

O Quadro IV aplica-se ao seguinte cargo: Assistente Administrativo, Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Fiscal de Obras e Postura e

Fiscal de Tributos.

Rua Jo#o Francisco Duarte, 715 — Centro — CEP 78.773-000 — Fone/Fax (66) 3494-1199

CNPIJ: 32.972.440/0001-05 — E-mail: camara sin

ahotmail.con

]

Salario Base: R$ 850,00
Grau Classe | Classe Il Classe llI Classe IV Classe V
A R$ 850,00 R$ 926,50 R$ 1.003,00 R$ 1.079,50 R$ 1.156,00
B R$ 862,75 R$ 939,25 R$ 1.015,75 R$ 1.092,25 R$ 1.168,75
Quadro IV C R$ 875,50 R$ 952,00 R$ 1.028,50 R$ 1.105,00 R$ 1.181,50
D R$ 888,25 R$ 964,75 R$ 1.041,25 R$ 1.117,75 R$ 1.194,25
E R$ 901,00 R$ 977,50 R$ 1.054,00 R$ 1.130,50 R$ 1.207,00
F R$ 913,75 R$ 990,25 R$ 1.066,75 R$ 1.143,25 R$ 1.219,75
24-
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

Continuagdo

ANEXO III

PLANILHA DE VARIACAO DE VENCIMENTO PARA PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL

O Quadro IX aplica-se ao seguinte cargo: Bioquimico, Contador, Controlador Interno, Dentista do PSF,

Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico, Médico Clinico Geral e Procurador Juridico.

Rua Jodo Francisco Duarte, 715 — Centro — CEP 78.773-000 — Fone/Fax (66) 3494-1199

Salario Base: R$ 2.000,00
Grau Classe | Classe |l Classe lll Classe IV Classe V
A R$ 2.000,00 R$ 2.180,00 R$ 2.360,00 R$ 2.540,00 R$ 2.720,00
B R$ 2.030,00 R$ 2.210,00 R$ 2.390,00 R$ 2.570,00 R$ 2.750,00
Quadro IX C R$ 2.060,00 R$ 2.240,00 R$ 2.420,00 R$ 2.600,00 R$ 2.780,00
D R$ 2.090,00 R$ 2.270,00 R$ 2.450,00 R$ 2.630,00 R$ 2.810,00
E R$ 2.120,00 R$ 2.300,00 R$ 2.480,00 R$ 2.660,00 R$ 2.840,00
) F R$ 2.150,00 R$ 2.330,00 R$ 2.510,00 R$ 2.690,00 R$ 2.870,00
M
25-




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Critério Pontuacio Mensuraciao
maxima
Assiduidade 20 pontos Nao possuir nenhuma falta injustificada = 20 pontos
Possuir até 01 (uma) falta injustificada = 10 pontos
Possuir até 03 (duas) faltas injustificadas = 05 pontos
Possuir mais de 03 (trés) faltas injustificadas = 0 pontos
M
Critério Pontuacio Mensuracio
maxima
Pontualidade 20 pontos Somar no maximo de 05 (cinco) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem
autorizagdo da chefia imediata = 20 pontos
Somar mais de 05 (cinco) até 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem
autorizag@o da chefia imediata = 15 pontos
Somar mais de 10 (dez) até 15 (quinze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem
autorizag@o da chefia imediata = 10 pontos
Somar mais de 15 (quinze) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagio da
chefia imediata = 0 pontos
~
Critério Pontuacgio Mensuragio
maxima
Ocorréncias disciplinares 20 pontos Nio ter sofrido sangdo disciplinar = 20 pontos

negativas

Ter sofrido 01 (uma) sang#o disciplinar do tipo adverténcia = 10 pontos

Ter sofrido mais de 01 (uma) sangdo disciplinar do tipo adverténcia ou qualquer
outro tipo de sangdo disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Municipais = 0
pontos

26~

Rua Jodo Francisco Duarte, 715 — Centro — CEP 78.773-000 — Fone/Fax (66) 3494-1199
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) ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

Continuagio...
) ANEXO 1V
CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Critério Pontuacio Mensuraciao
maxima

Qualificagdo — Para os 20 pontos Ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeigoamento que tenham
cargos de provimento relagdo direta com a atuagfio profissional do servidor e revele-se 1til em face da
efetivo cujo requisito atual lotagdo do servidor, com carga horéaria superior a 20(vinte) horas = 20 pontos
para investidura seja

alfabetizado, ensino Ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeicoamento que tenham
fundamental, e ensino relagdo direta com a atuag@o profissional do servidor e revele-se itil em face da
médio. atual lotag@o do servidor, com carga horaria superior a 10 (dez) até 20 (vinte) horas

= 10 pontos

Ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeicoamento que tenham
relagdo direta com a atuacdo profissional do servidor e revele-se util em face da
~ atual lotag@o do servidor, com carga horéria de até 10 (dez) horas = 05 pontos

N&o ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeigoamento que
tenham relag@o direta com a atuagdo profissional do servidor e revele-se ttil em
face da atual lotag@o do servidor = 0 pontos

Qualificagdo — Para os 20 pontos Ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeigoamento que tenham
cargos de provimento relagdo direta com a atuagdo profissional do servidor e revele-se util em face da
efetivo cujo requisito atual lotagdo do servidor, com carga horéaria superior a 150 (cento e cinquenta)
para investidura seja horas = 20 pontos.

ensino superior.
Ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeigoamento que tenham
relagdo direta com a atuagdo profissional do servidor e revele-se util em face da
atual lotagdo do servidor, com carga horaria superior a 50 (cinquenta) até 150
(cento e cinquenta) horas = 10 pontos

Ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeigoamento que tenham
relagdo direta com a atuagfo profissional do servidor e revele-se ttil em face da
atual lotagdo do servidor, com carga horéaria de até 50 (cinquenta) horas = 05
pontos

Nio ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou aperfeigoamento que
tenham relag¢do direta com a atuagdo profissional do servidor e revele-se util em
face da atual lotagdo do servidor = 0 pontos

2
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) ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

) ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Continuacgdo...

Critério

Pontuacio
maxima

Critério

Pontuacgio
maxima por
critério

Mensuraciao

Produtividade

20 pontos

Organizagdo no
trabalho

10 pontos

Desenvolvimento das
atividades do cargo de forma
planejada,  organizada e
eficiente, acima dos padrdes
estabelecidos, revelando além
do zelo, presteza e qualidade
do servidor na realizagdo das
tarefas = 10 pontos

Desenvolvimento das
atividades do cargo de forma
planejada,  organizada e
eficiente, dentro dos padrdes
estabelecidos e desempenho
com zelo, presteza e qualidade
das tarefas atribuidas = 05
pontos

Desenvolvimento das
atividades do cargo de forma
desorganizada e ineficiente,
abaixo dos padrdes
estabelecidos = 0 pontos

Iniciativa no
trabalho

10 pontos

Demonstragdo de iniciativa
para atividades afetas ao
trabalho e comprometimento
acima dos padrdes que
permitam  desenvolver sua
area de atuagdo = 10 pontos.

Demonstragdo de iniciativa
para atividades afetas ao
trabalho e comprometimento
dentro dos padrdes que
permitam desenvolver sua
area de atuagdo = 05 pontos.

Auséncia de iniciativa para
atividades afetas ao trabalho =
0 pontos.

Rua Jo#o Francisco Duarte, 715 — Centro — CEP 78.773-000 — Fone/Fax (66) 3494-1199
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_ {”ﬁ({; _ ESTADO DE MATO GROSSO
T CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO DE AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DE

SERVIDOR PUBLICO
Periodo da avaliagédo: /] a
/]
Servidor
-~ Cargo
Registro
funcional
Chefe
imediato
Critérios de avaliagdo Pontos obtidos

Assiduidade

Pontualidade

Produtividade

Ocorréncias disciplinares negativas
Qualificagdo
TOTAL
Sédo José do Povo, de de
[ )
XXXXXX XXX XX XXXXX
Presidente da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX
Membro Membro
XXXXXXXXXXXXXXXX
Servidor Avaliado

Runa InZn Francicen NMnarta 718 _ Cantra _ CFRD 7R 772000 _ Fana/Fav (AR 2404_1100
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

=

ANEXO VI

DECLARACAO PARA FINS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DO

SERVIDOR PUBLICO
O(A) Sr(a). , no exercicio do cargo
, de hierarquia imediatamente superior ao cargo ,
exercido pelo(a) servidor(a) Sr(a) . , registro funcional n.° .
em cumprimento ao que dispde a Lei n° , DECLARA, que durante o periodo de
/ / a / / , o(a) referido(a) servidor(a) tem direito a atribui¢do de
pontos no quesito assiduidade, em razao
de
\ a pontos no quesito pontualidade, em razio
de
e a pontos no  quesito  produtividade, em  razdo
de
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.
Sao José do Povo, de de
XXXXXKX XXX XXXXXXXX

-30-
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. ﬁ A ESTADO DE MATO GROSSO
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO
ANEXO VII

MODELO DE APOSTILA PARA PROGRESSSAO

APOSTILA DE DE DE20 .

O SECRETARIO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO , no uso
das atribui¢des que lhe confere a Portaria n.° e, em cumprimento ao disposto na Lei n.°
. APOSTILA o Titulo de Nomeagéo do(a) servidor(a) Sr(a).

o

, portador(a) da cédula de identidade n.

e registro funcional n.° , para enquadra-lo(a) no cargo
, Classe e Grau , a partir de /]
XXXXXXXXXXXXX

Supervisor de Recursos Humanos

31-
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. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

ANEXO VIII
MODELO DE APOSTILA PARA ENQUADRAMENTO

APOSTILA DE DE DE 20____

O SECRETARIO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO, no

™  usodas atribui¢des que lhe confere a Portaria n.° e, em cumprimento ao disposto na Lei n.°
APOSTILA o Titulo de Nomeagdo do(a) servidor(a) Sr(a).
, portador(a) da cédula de identidade n.°
, registro funcional n.° para enquadra-lo(a) no cargo
, Classe e Grau , a partir de /]
XXXXXXXXXXXXX
Supervisor de Recursos Humanos
~
XXXXXXXXXXXXXXXX
Servidor

=y

Rua Jodo Francisco Duarte, 715 — Centro — CEP 78 773 000 — Fone/F ax (66) 3494-1199
CNPJ: 32.972.440/0001-05 — E-mail: camara sjpi@hotmail.com



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

ANEXO IX

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISAO

E o cargo publico de livre provimento e exoneragdo, podendo ser ocupado por cidadéos brasileiros de

ilibada reputago, servidores puiblicos ou ndo, ndo gerando vinculo empregaticio com o municipio.

QUANTIDADE CLASSE REFERENCIA
01 SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) DAS -1
01 PROCURADOR JURIDICO DAS -1
01 COORDENADOR DE COMPRA,
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DAS -2
01 COORDENADOR DE APLIC - AUDITORIA
PUBLICA INFORMATIZADA DE CONTAS DAS -2
04 TOTAL

Rua Jodo Francisco Duarte, 715 — Centro — CEP 78.773-000 — Fone/Fax (66) 3494-1199

CNPJ: 32.972.440/0001-05 — E-mail: camara sip@hotmail.cc

m

LD



. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS.

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISAO

QTDE CLASSE REF. VENCTOS
~ 01 [SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) DAS -1 1.700,00
01 |PROCURADOR JURIDICO DAS - 1 1.200,00
01 | COORDENADOR DE COMPRA, ALMOXARIFADOE | DAS -2 656.25
PATRIMONIO
01 | COORDENADOR DE APLIC — AUDITORIA PUBLICA | DAS -2 656.25
INFORMATIZADA DE CONTA
. 05 |TOTAL
M
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. “3 ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

EXPOSICAO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O QUADRO
DE PESSOAL E RESPECTIVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DA CAMARA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVO

JUSTIFICATIVA

O Presidente do Poder Legislativo de Sdo José do Povo, empenhado em tornar
efetivos os compromissos firmados com os funcionarios de tornar cada vez mais eficiente a gestdo da coisa
publica municipal e propiciar melhor prestagdo de servigos piblicos, identificou a necessidade de reformar
a legislagdo que dispde sobre seu quadro de pessoal, adequando-o as novas exigéncias legais, assim como a
de definir, com maior grau de precisﬁa, as atribui¢des correspondentes a cada cargo publico.

., ) :
0] presente Projeto de Resolugéo pretende sanar os problemas da legislagdo em
vigor, tendo em vista que estg,ja ndo ‘Mais atende as atuais demandas do Municipio, estando defasada em
relagdo a quantidade de cargos e ao plano de carrelra dos servidores publicos.

Assinale-se, .outr0551m, que o presente Projeto de Resolugdo busca modernizar a
relagdo da Mesa Legislativa com os seus servidores, incentivando a especializagdo e o aperfeioamento,
raziio pela qual foi criado o sistema de gerenciamento de desempenho.

Ressalte-se, ainda, que servidores de carreira poderdo propiciar melhor
treinamento para as novas geragdes de servidores e, com isso, criar um quadro de permanente
aperfeigoamento no planejamento e prestagdo do servigo puablico.

II - DA ESPECIE LEGISLATIVA ADOTADA
. o Cumpre esclarecer, por relevante, que a matéria versada no presente projeto
encontra—se sob a reserva de lei complementar, conforme se extrai de uma leitura cuidadosa da Lei
Organica do Municipio de Sdo José do Povo (LOM).

Deveras, dispde o art. 35, § 1° inciso V, da LOM que dependerdo do voto
favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal os projetos de lei que versem sobre
“criagiio de cargos, fungdes ou empregos publicos, aumento de remuneragdo, vantagens, estabilidade e
aposentadoria dos servidores™.

O presente Projeto dispde sobre a carreira dos servidores publicos municipais,
estabelecendo uma estrutura de progressdo funcional, com implicagdes imediatas sobre sua remuneragdo e
estabilidade.

Dessa forma, ¢ forgoso reconhecer que o presente Projeto necessita ser aprovado
como Lei Complementar, por meio do voto favoravel da maioria absoluta dos ilustres membros da Camara
Municipal, sob pena de, se assim ndo for feito, incorrer a Lei em inevitavel vicio de invalidade.

I1I - DIRETRIZES FUNDAMENTAIS

A Camara Municipal, enquanto parte integrante da Administragdo Publica Direta
do Municipio de S#o José do Povo, sujeita-se ao regime juridico de direito publico, devendo rigorosa
observancia aos principios e regras encartados no artigo 37 da Constituicio da Republica. Destes, destaca-
se o principio da isonomia, razdo pela qual houve grande preocupagdo em estabelecer com minucias os
requisitos de escolaridade para cada um dos cargos publicos, o respectivo vencimento padrdo e as
atribuigdes que lhe sdo proprias.
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i “{; _ ESTADO DE MATO GROSSO
et a_..,»a- LN CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO
Continuag@o....
Para tanto, foram adotadas as seguintes diretrizes na elaboragdo do Projeto de Lei:

a) Consultar, na elaboragio do Projeto, a legislagdo municipal vigente e
entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais acerca da matéria, sem deixar de considerar as
peculiaridades do Municipio de Sdo José do Povo;

b) Definir de forma exaustiva o quadro de pessoal da Camara Municipal de Sao
José do Povo, composto por servidores publicos efetivos, servidores ocupantes de cargos de livre
nomeagio e exoneragio e servidores piiblicos no exercicio de fungéo gratificada;

¢) Criar mecanismos para melhor avaliagdo do desempenho dos servidores
publicos em homenagem ao principio constitucional da eficiéncia;

d) Valorizar o servidor publico, criando um plano de carreira para que possa
progredir funcionalmente, assegurando-lhe aperfeigoamento e qualificagdo;

-

e) Delimitar as atribuigdes dos servidores a fim de que o servidor nomeado para
determinado cargo publico somente desenvolva as fungdes a ele pertinentes, salvo algumas situagdes
previstas em lei, como o exercicio de fungdo de confianga, para que néo ocorra qualquer tipo de desvio de
fungdo;

f) Enquadrar os servidores com base em critérios legais, sem que haja ofensa a
direito adquirido;

g) Preservar a remuneragdo percebida pelos servidores publicos, ndo podendo,
em face do enquadramento, haver qualquer redugdo, sob pena de ofensa ao principio constitucional da
irredutibilidade de vencimentos, previsto no artigo 37, inciso, XV, da Constitui¢do da Republica;

h) Observar, quando do enquadramento, dentre outros, os principios da
razoabilidade, da economicidade, da eficiéncia, da seguranga juridica e da finalidade segundo o interesse
publico.

Por derradeiro, cumpre-nos mencionar que a linguagem empregada no Projeto
pretende-se simples e clara, buscando-se evitar que se obtenha do texto legal interpretagdes equivocadas.

(= 5?2%%%@5 J@LM

Presidente Poder Legislativo

Rua Jodo Francisco Duarte, 715 — Centro — CEP 78.773-000 — Fone/Fax (66) 3494-1199
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