RESOLUCAO N° 003/2006.

Dispde sobre contratacio de servidor por tempo
determinado para a‘zader necessidade temporéria de
excepcional interesse p..olico.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de S&o José do Povo, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER QUE :

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E A MESA DIRETORA
SANCIONA A SEGUINTE RESOLUCAOQ:

Artigo 1° - Para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Camara Municipal de S3o José do Povo, podera efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicdes previstas nesta
Resolucdio: :

Artigo 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico: :

I — Substituigdo de servidor em licenca temporéria,
II - Substitui¢do de servidor em férias.
III - Por vacéncia do cargo.

Artigo 3° - As contratagOes serdo feitas por tempo determinado, pelo
prazo maximo de 03 (trés) meses, exceto para 0s casos em que o contratado
substituird o titular do cargo efetivo durante o perfodo de licenca deste.

Artigo 4° - As contragdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotagdo especifica e mediante autorizacio do Presidente da Cimara.

Artigo 5° - A remuneragio do pessoal contratado serd fixada em
importéncia ndo superior ao valor da remuneragao constante nos Planos de
Cargos e Salarios de servidores da Céamara Municipal, que desempenham
fun¢@o semelhante, ou, n3o existindo semelhanca, as condi¢des do mercado de
trabalho, desde que ndo exceda o valor percebido como subsidio pelo Prefeito
Municipal.

Artigo 6° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado, nos termos desta Resolucdo, serdo apuradas mediante sindicancias,
concluidas no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.



Artigo 7° - Para efei “ de contribui¢do Previdenciaria serd usado o
Regime Geral de Previdéncia da Unido (INSS).

Artigo 8° - O pessoal contratado nos termos desta Resolucdo serd
subordinado ao regime Juridico Administrativo.

Artigo 9° - Contrato firmadc de acordo com esta Resolugiio extinguir-
se-a sem direito a indenizag3o.

I - Pelo termino do prazo contratual;

II - Por iniciativa de ambas as partes de imediato.

Artigo 10° - O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo
nos termos desta Resolug@o serd contratado para todos os efeitos.

Artigo 11° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 12° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Dispde sobre contratagdo de servidor por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de S3o José do Povo, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER QUE :

A CAMARA MUNICIPAL APROVA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Artigo 1° - Para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Camara Municipal de Sdo José do Povo, podera efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes previstas nesta
Resolucio. i

Artigo 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

I - Substitui¢io de servidor em licenga temporaria,
II — Substitui¢do de servidor em férias.
I - Por vacancia do cargo.

Artigo 3° - As contratages serdo feitas por tempo determinado, pelo
prazo maximo de 03 (trés) meses, exceto para os casos em que o contratado
substituira o titular do cargo efetivo durante o periodo de licenga deste.

Artigo 4° - As contrages somente poderdo ser feitas com observancia
da dotacfo especifica e mediante autorizacio do Presidente da Cimara.

Artigo 5° - A remuneragio do pessoal contratado serd fixada em
importancia nfo superior ao valor da remuneragdo constante nos Planos de
Cargos e Salérios de servido,%‘. da Cémara Municipal, que desempenham
fungdo semelhante, ou, nfio existindo semelhanca, as condi¢des do mercado de
trabalho, desde que ndo exceda o valor percebido como subsidio pelo Prefeito
Municipal.
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Artigo 6° - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado, nos termos desta Regplugdo, serdo apuradas mediante sindicancias,
concluidas no prazo de 30 (trmta) dias e assegurada a ampla defesa.

Artigo 7° - Para efeito de contribuicdo Previdenciaria serd usado o
Regime Geral de Previdéncia da Unido (INSS).

Artigo 8° - O pessoal contratado nos termos desta Resolugdo sera
subordinado ao regime Juridico Administrativo.

Artigo 9° - Contrato firmado de acordo com esta Resolugdo extinguir-
se-4 sem direito a indenizagdo. *

I — Pelo termino do prazo contratual;

I1 — Por iniciativa de ambas as partes de imediato.

Artigo 10° - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagao
nos termos desta Resolu¢do sera‘contratado para todos os efeitos.

Artigo 11° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 12° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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